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Dependencia y/o Entidad: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Programa Presupuestario: E408E05: PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Eje del PED: 4: UNA COORDINACION HISTORICA ENTRE DESARROLLO Y SEGURIDAD
Reto del PED: OBLETIVO 8: SEGURIDAD Y DESARROLLO
Beneficiarios: ELEMENTOS A INGRESAR O EN ACTIVO EN FUNCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PRIVADA
Indicadores Avance
NIVEL Resumen narrativo N Meta Anual % de Avance Linea base Sentido Fratueneis Medios de verificacién SuBteaton)
(Objetivos) Nombre u""’:f;“ Formula 1 1 n % Avance Acumulado @ ()2 (afio base) (Fuentes) P
medida
Cifras de delitos y victimas por| —
cada 100 mil habitantes 2015- | Xste coordinacion de los tres
Contribuir a la disminucion de la incidencia Total de delitos ocurridos en la entidad 0 0 0 0 2023 Instrumento para il OIenee <6 GOCmO
delictiva y aumento del bienestar social  rasa do incidencia delictiva por cada 1011 Registro, Clasificacién y Reportel | F08 (CRONE S0 %
FIN itaio en el estado de Sonora, mediante | 1002 €8 MPEen08 po Tasa 1,000 @020) Descendente Anual  |de Delitos y las Victimas| CISTANEEN 8 @ AT
Ia capacitacion y profesionalizacion de los https://drive.google.com/file/d/1U| ya del
profesion: - _ o NBOASSZoouT L. bienestar social comunitario
cuerpos de seguridad piblica Poblacion de 18 afios o mas residentes en la o o o o ) ‘an el estado de Sonora.
entidad X 100,000 habitantes. YJ3yGCIFzAC-HPGTMew
Namero de elementos en funciones de seguridad
) . piblica o privada capacitados en USPES 675 0 0 0
: ’ Porcentaje elementos a ingresar o en .
Los elementos a ingresar o en activo en - ! > Los elementos a ingesar y en
¢ gresar 0 N acive activo en funciones de seguridad " f 2 A
funciones de seguridad publica o privada del | A€/ °0 M0 nes €6 569 AT 1993 Verificar con metas conla | activo de seguridad publica y
PROPOSITO Estado de Sonora, cuenta con el conocimiento Zvaluan es P u"ieersi o d"e i Porcentaje 225.00% 100% @021) Ascendente Anual Direccion de Investigacion y privada aplican sus
para eaizar s funciones de seguridad equridad Pablica da Estado de Desarrollo Académico conosimientos de
publica y privada. Sonora. Total de elementos que integran las corporaciones | 300 | g10 | 1510 | 508 profesionalizacicn.
de seguridad publica
Listas de asistencia, listas de
calificacion, C3, tramite de
CUIP, tramite de LOC,
Capacitacion para el cumplimiento de g0 one05 capacitados en formacién Ntmero de elementos programados para capacitacion 1868 Zﬂfﬁiﬁ‘s g: Zf,iﬁidn'iﬂzsn Los aspirantes cumplen con los
COMPONENTE 1 requisitos de nuevo ingreso, para realizar | . > Absoluto nado 0 ) 0 ) ) 575 lAscendente Trimestral ; ) nentacl
°© g pars inicial que obtengan su constancia en formacién inicial (2021) de ingreso; listas de asistencia  |requisitos de ingreso
las funciones de seguridad publica * o
- presencial en actividades
i oficios
informativos de actividades,
evidencia fotografica.
Listas de asistencia, listas de
Capacitacion en formacion inicial para s gﬂ“jaﬁﬂhgigfgge de Los aspirantes aplican los
ACTIVIDAD 1.1 aspirantes a ingresar a las diversas areas de  |Aspirantes y elementos capacitados Absoluto Numero de aspirantes y elementos en formacién inicial 0 0 425 |Ascendente Trimestral o i conocimientos adquiridos en su
Seguridad Pablica. (2021) contancias, kardex, expedientes || "y cormacion inicial
9! - académicos con documentacién
de ingreso.
listas de asistencia presencial en
C: itacion en INUmero de aspirantes capacitados en actividades 173 actividades extracurriculares, Los aspirantes aplican los
ACTIVIDAD 1.2 ivi i con Aspirantes Absoluto y actividades con o 0 150 (2021) |Ascendente Trimestral oficios informativos de conocimientos adquiridos en su
de genero para la formacion inicial. de genero para la formacion inicial. vi evidencia etapa de formacion inicial
fotogréfica.
ficha de validacion del
grama de itacio ializada y secretariado, listas de Los elementos de seguridad
para los i de Element forma 1868 as:?e"cv'a‘ listas f;e ) publicay privada aplican los
COMPONENTE 2 Seguridad Pblica y privada implementado [especializada que cuentan con Absoluto Niimero de elementos capacitados 675 0 [ 0 675 2640 (a021) |Ascendente Trimestral f‘;';r:;mca"ise;"'n:d"e"'a conocimientos adquiridos
para e_ld c:mg::puento de I:s funciones de |certificado cumplmiento, nforme de rant el dsempeto desus
seguridad piblica y privada. conclusion, ficha de verificacion |71
enviada al secretariado.
ficha de valdacion del Las distintas corporaciones
secretariado, listas de A
" oliciales del estado
Capasiacion en formacion continvapara oo psstenci letesds 0L e capacharse
ACTIVIDAD 2.1 elementos de las diversas 4reas de Seguridad " P Absoluto Numero de elementos en formacion continua 10 40 520] 648 (2021) |Ascendente Trimestral icaciones, evidenct en formacién continua en
Publica. continua '°‘°9’|‘,‘ﬁ’?‘""|’e",°';‘e de B copetencias bisicas a sus
cumplimiento, informe de
conclusion, ficha de verificacign [€1ementos para cumplir con los
enviada al secretariado. requisitos de permanencia.
fiona de vaidacion ol Las distintas corporaciones
secretariado, listas de A
N - - P policiales del estado y
;:"a"”acm" do "a_b"!“ai‘es- cement (o de sequridad Nimero elementos en activo de seguridad publica de as:i?e"cfa' listas f;e § municipios envian a sus
ACTIVIDAD 2.2 iostrezas, conodimientos y erentos en activo de segurida Absoluto las diversas areas evaluados en habilidades, destrezas, | 75 75 520 IAscendente Trimestral calficaciones, evidencia elementos a evaluacion de
| desempeio de elementos en activo en pliblica evaluados o minton s dormmoens, (2021) fotografica, reporte de e abiincon
funciones de seguridad publica entosy P cumplimiento, informe de fidades,
. ficha de e destrezas, v
enviada al secretariado. desempefio.
Las empresas de seguridad
" " ” N - privada, capacitan sus
Capacitacion de elementos de empresas de  |Elementos de empresas de seguridad . . 727 . lista de asistencia, evidencia |0\ toc nara obtener su
ACTIVIDAD 2.3 citacion Absoluto Nimero elementos de seguridad privada capacitados | 280 280 800 lAscendente Trimestral fotogréfica, comprobantes de ¢
seguridad privada. privada capacitados (2021) o evaluacién favorable para
Pagos. brindar un mejor servicio a sus
clientes.
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NIVEL Resumen narrativo Meta Anual % de Avance Linea base Sentido Frachencia Medios de verificacion CrEn
(Objetivos) NOTRET Unidad de Formai | I " " Avance Acumulado 2) 1(2) (afio base) (Fuentes) P
medida m
Las empresas de seguridad
lista de asistencia, evidencia |10, Copacian sus
i Elementos d d dad 727 h g lement bt
ACTIVIDAD 2.4 Evaluacion de elementos de empresas de ementos e empresas de segurida Absoluto Nimero elementos de seguridad privada evaluados | 280 280 800| |Ascendente Trimestral fotogréfica, comprobantes de | o s bere ODener sy
seguridad privada. privada evaluados (2021) o evaluacion favorable para
Pagos. brindar un mejor servicio a sus
clientes.
istas de asistencia, listas Los elementos de seguridad
grama de Htaclénen . el 1568 'S‘I_a'§ o asistencia, ‘;5‘55 ' |publicay privada aplican los
COMPONENTE 3 profesional a nivel licenciatura para los [ >"<" % ¢ nive! Absoluto Némero de elementos en formacién profesional 0 0 0 0 0 100 e |Ascendente Trimestral ﬁ\aslcl::;f:ezor?:lgzcn:s conocimientos adquiridos
integrantes de Seguridad Publica. coriioados, kardex. durante el desempeio de sus
funciones
Las distintas corporaciones.
Capacitacion a nivellicenciatura para listas de asistencia, listas de  |policiales del estado y
ACTIVIDAD 3.1 de las diversas areas de Seguridad |Elementos inscritos en licenciatura Absoluto Nimero de elementos Inscritos en licenciatura 0 100 120 Trimestral calificaciones, pago de municipios, envian a
Publica. (2021) asus
. certificados, kardex. elementos para cumplir con los
requisitos de permanencia.




